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1. INTRODUCCION

Con el presente informe técnico, administrativo, financiero, legal, ambiental, control de costos,
control de la programacion, control de la seguridad en la obra, esta interventoria, de acuerdo
a sus funciones contractuales, busca dar una informaciéon amplia, clara y concisa que sirva
para tomar decisiones técnicas y alertar sobre los eventos mas relevantes en el seguimiento,
informando de forma oportuna de la ejecucién y control a las actividades correspondientes al
Contrato de Obra Civil PN DIRAF No. 06-6-10178-22, cuyo objeto es “CONSTRUCCION Y
DOTACION EDIFICIO ATENCION AL CUIDADANO E RAESTRUCTURA DE SERVICIOS DE
LA PRIMERA FASE 1- B DEL COMANDO DE POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA Y
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE HUILA, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
DE REAJUSTE".

El presente documento corresponde al Informe Mensual N°6, entre el periodo que comprende
del dia 1 de JULIO al 31 de JULIO de 2023, presentado por la firma de interventoria, contrato
PN DIRAF No. 06-3-10086-22 de 2022, suscrito entre CARLOS ARTURO VERGARA
NEGRETE y la POLICIA NACIONAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRAF.

Mediante este informe, que se presenta a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRAF, se hace un seguimiento y control de orden
técnico, administrativo, financiero, legal, ambiental, control de costos, control de programacion
y control de la seguridad social del personal que labora en las actividades programadas
durante el periodo a la ejecucion de la obra, y se establece el cumplimiento de los
compromisos contractuales adquiridos por el consorcio contratista PONAL LYM, ademas de
las posibles eventualidades o casos de fuerza mayor que se presenten durante la ejecucion
del contrato.

Es de aclarar que todas las anotaciones precisadas en el presente informe del SG-.SST Y
AMBIENTAL son parte de la gestidn realizada por contratista y de la misma manera vigiladas
y controladas por la interventoria desde el componente ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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2.0. INFORME DE SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1. CONTROL DEL PERSONAL

El control de personal inicia con él envi6 de la documentacién pertinente para el estudio de
seguridad, la solicitud de ingreso del personal es enviada por el contratista acompafnado de la
documentacion de cada trabajador a ingresar, hasta la fecha de este periodo se encuentran
laborando las personas relacionadas en este informe, area del personal profesional y
operativa del proyecto, esta informacion se relacionara con los anexos pertinentes de las

planillas de seguridad social.
PERSONAL PROFESIONAL.

A continuacién, se relaciona el personal activo del CONSORCIO PONAL L y M, el cual esta

encargado de la ejecucion de la obra.

DIRECTOR DE OBRA

ING. ALEJANDRO VAQUERO SALAZAR*

RESIDENTE DE OBRA 01

ING. LEONARDO ANDRES HERNANDEZ

RESIDENTE DE OBR 02

ARQ. OMAR FERNANDO GUZMAN LOPEZ

RESIDENTE DE OBRA 03 ESTRUCTURAL

ING, OSCAR GUILLERMO LOPEZ RODRIGUEZ

INGENIERO ELECTRICISTA- RESIDENTE 04

ING. CAROLINA GONZALES NARANJO

INGENIERO HIDRAULICO - RESIDENTE 05

ING. RAFAEL CLEMENT OLIVEROS

SISOMA — RESIDENTE 06

ING. JUAN GABRIEL RUIZ CASTANO

TOPOGRAFO - RESIDENTE 07

MANUEL RIOS TOPOGRAFO

SISOMA DE APOYO

JOHANA MARCELA CORTES CERQUERA

2.1.1. PERSONAL OPERATIVO

En esta planilla se relaciona Gnicamente las personas que hasta el momento han estado en

sitio de obra realizando labores.

NOMBRE ceoua | carco | “ONURRTRT | loRESo  ReTRo
DSEORO0R g | WSO SR sy
FRANSCISCODIAZ 1 g6.0a8.155 | 0l de Esteledldy | 5122022 | 1/01/2023
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OSCAR DAVID .

ASCENCIO 1'003'501'45 fgﬁftfﬂf:i.gﬁ E%r;teengs': Y| 511212022 | 27/02/2023
CEQUERA

LUIS FELIPE ROA 1.075.301.49 | Ayudante de Estrategia 'y 5/12/2022

CAMPOS 3 construccion Defensa

FIDEL ASCENCIO Ayudante de Estrategia 'y

GUZMAN 83.087.187 construccion Defensa 5/12/2022 1/01/2023
ORLANDO RUBIO 12.103.328 A Ayudantede | Estrategiay | 5150050 | 1/01/2023
DIAZ construccion Defensa

CESAR MARIN 1.003.808.93 | Ayudante de Estrategia 'y

JULIAN QUINTANA 1 construccion Defensa 5/12/2022 1/01/ 2023
WILMER ANDRES 1.075.317.21 | Ayudante de Estrategia 'y

VARGAS CHAVEZ 7 Construccion Defensa 17/01/2023 | 30/01/2023
YON FREDY 1.083.913.33 | Ayudante de Estrategia 'y

ESPINOZA VARGAS 2 Construccion Defensa 17/01/2023 | 30/01/2023
JOSE PASTOR 1.007.704.94 | Ayudante de Estrategia 'y

RIVERA RAMIREZ 5 Construccion Defensa 10/01/2023 | 30/01/2023
DANIEL RICARDO 1.075.210.10 | Ayudante de Estrategia 'y

TAFUR RODRIGUEZ 4 Construccion Defensa 10/01/2023 | 15/05/2023
MARCO JESUS Ayudante de Estrategia 'y

SANCHEZ BERNAL 2957450 | construccion | Defensa | +0/01/2023

ARNOLDO ROMERO Ayudante de Estrategia 'y

SANCHEZ 93.296.849 Construccion Defensa 10/01/2023 | 18/02/2023
JHOAN SEBASTIAN 1.003.864.74 | Ayudante de Estrategia 'y

RAIGOZA VARGAS 9 Construccion | Defensa | +//01/2023 | 30/07/2023
LUIS FERNANDO 1.004.063.55 | Ayudante de Estrategia 'y

RIVERA RAMIREZ 7 Construccion | Defensa | +//01/2023 | 30/01/2023
BRAYAN STEVEN 1.007.186.58 | Ayudante de Estrategia 'y

AYA PENAGOS 7 Construccion Defensa

GUILLERMO Ayudante de Estrategia 'y

VALENCIA 12.103.704 Construccion Defensa 3/02/2023 15/02/2023
VLADIMIR ALAVA Ayudante de Estrategia 'y

NUREZ 7.684.888 Construccion Defensa 3/02/2023 | 17/03/2023
ANTONIO OMAR Ayudante de Estrategia 'y

DIAZ GUADASMO 17.586.480 | construccion | Defensa 6/02/2023

JHON JAIRO 1.003.813.02 | Ayudante de Estrategia 'y

RAIGOZA VARGAS 1 Construccién Defensa 28/03/2023 | 20/04/2023
MANUEL SANTIAGO | 1.003.807.67 | Ayudante de Estrategia y 2/02/2023

PERDOMO VARGAS 5 Construccién Defensa

EDWIN MAURICIO .

CARTAGENA 1.075.285.93 é)éﬁi?rﬂtfc%?\ FellalegaY | 810212023 | 13/06/2023
LOZANO

JHALMAR SMITH 1.003.950.65 | Ayudante de Estrategia 'y 10/02/2023

ARIAS GARCIA 7 Construccion Defensa

JUAN CAMILO .

BERMUDEZ 1.003866.46 | Ayudante de | Estalegay /022003 2210212023
RODRIGUEZ

EDWIN HAROL 1.075.314.38 | Ayudante de Estrategia 'y

CASTRO MONTES 8 Construccién Defensa 11/02/2023 | 22/02/2023
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DAVID LOSADA 1.081.159.38 | Ayudante de Estrategia 'y
GARCIA 8 Construccion Defensa 13/02/2023 | 24/07/2023
JUAN SEBASTIAN 1.003.805.79 | Ayudante de Estrategia 'y
TAFUR RODRIGUEZ 8 Construccion Defensa 15/02/2023 | 19/04/2023
EDWIN ALEJANDRO | 1.003.811.90 | Ayudante de Estrategia 'y
ESQUIVEL GARCIA 7 Construccion Defensa 15/02/2023 | 02/04/2023
HERNANDO ARIAS | 16.687.201 A Ayudantede ' Estrategiay | 14,05 5003 | 16/05/2023
Construccion Defensa
ANDRES FELIPE .
CARRILLO
DUBER FABIAN 1.006.517.70 | Ayudante de Estrategia 'y 27/02/2023
MEDINA LIZCANO 6 Construccion Defensa
LUIS FELIPE LOAIZA | 1.117.839.44 | Ayudante de Estrategia y
GUTIERREZ 1 Construccion Defensa 28/02/2023 | 15/03/2023
FRANCO RAFAEL Ayudante de Estrategia 'y
SOTO MURIEL 19.955.546 Construccion Defensa 3/03/2023 4/03/2023
Profesional .
JOHANA MARCELA Estrategia y
CORTES CERQUERA 26.430.852 :Li(;OMA de Defensa 10/01/2023 | 14/02/2023
ANTONIO Ayudante de Estrategia 'y
MANRIQUE YOSA 79.391.286 construccion. Defensa. 21/03/2023 | 27/03/2023
DANIEL Ayudante de Estrategia
ARTUNDUAGA 83.224.192 Cg’ﬁsnuccién Defenﬁ’s'a Y| 28/03/2023 | 28/03/2023
PERDONOMO ) )
CAROLINA .
AGUDELO 40.329.396 i'iog”A de Egg?;%‘: Y | 141022023 | 5/04/2023
PERDOMO pOyo. :
ALEXIS CARDOZO Ayudante de Estrategia 'y
CAVIEDI 1003893819 ConStruceion. Defensa. 28/03/2023 | 30/04/2023
JOSE YESID .
MONTANO 7.691.036 égﬁgtfgéilgﬁ EE‘;?;%‘: Y | 20/03/2023
PERDONOMO ' '
RUBEN RAYO Ayudante de Estrategia 'y
QUIROGA 7.687.133 construccion. Defensa. 25/04/2023
IVAN DARIO 1.075.320.66 | Ayudante de Estrategia 'y
MANRIQUE 4 construccion. Defensa. 25/04/2023
LUIS EDUARDO 1.098.639.96 | Ayudante de Estrategia 'y
VIADERO 2 construccion. Defensa. 25/04/2023 | 9/05/2023
VICTOR MANUEL Ayudante de Estrategia y 25/04/2023
12.139.743 -
RIVAS construccion. Defensa.
WILDER JAVIER 1.075.231.21 | Ayudante de Estrategia y 26/04/2023 30/06/2023
PERDOMO 9 construccion. Defensa.
RENY JAVIER TAPIA | 1075:251.87 | Ayudante de | Estrategiay ' ,7/5415003 | N regresé
7 construccion Defensa.
FLORESMIRO 1.075.289.18 | Ayudante de Estrategia 'y 27/04/2023 No
FORERO OSPINA 3 construccién Defensa. Regreso
CARLOS HERNAN 1.118.070.48 | Ayudante de Estrategia y
ROJAS ANDRADE 4 construccién Defensa. 27/04/2023 | 19/05/2023
JUAN CARLOS Ayudante de Estrategia 'y
ROJAS BARACALDO 6.805.252 construccién Defensa 27/04/2023
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MIGUEL ANGEL Ayudante de Estrategia 'y

LOZANO SANCHEZ 12.135.382 construccién Defensa 02/05/2023

ARNOLDO ROMERO | 93.206.849 | Ayudantede | Estrategiay | 57465053

construccién Defensa

JAVIER MAURICIO 1.010.023.66 | Ayudante de Estrategia y

NAVIA 0 construccién Defensa 21/03/2023

REINEL AYA Ayudante de Estrategia y

SERRATO 12.139.376 construccién Defensa 21/03/2023

JOSE YESID Ayudante de Estrategia y

MONTANO 7.691.036 construccién Defensa 29/03/2023

JHON JAIRO 1.081.160.53 | Ayudante de Estrategia y 8/05/2023

CACHAYA 2 construccién Defensa

JHONS ANDRADE 1.003.951.14 Ayudante_@e Estrategia y 4/05/2023
9 construccion Defensa

LIBARDO MORENO Ayudante de Estrategia y

LOSADA. 76.96.000 construccién Defensa 4/05/2023

JHON JAIME Ayudante de Estrategia y

LOZANO SANCHEZ 14.251.684 construccién Defensa 22/06/2023

LEOMAR LOAIZA 1.023.036.33 | Ayudante de Estrategia y

CABRERA 3 construccién Defensa 13/07/2023 | 16/07/2023

JEFFERSON

RAMIRO 1'081'1159'39 13/07/2023 | 13/07/2023

MONTEALEGRE

EDIER ANDRES 1.097.405.82

VASQUEZ GAVIRIA 6 13/07/2023

SANTIAGO

GONZALEZ 1'023':?36'33 13/07/2023 | 21/07/2023

RODRIGUEZ

LUIS SANTIADO 1.003.811.23

DIAZ MONTANO 5 13/07/2023

HUMBERTO

MONTIEL RUBIO 5.858.256 13/07/2023

LUIS FERNANDO 1.075.209.55

LOPEZ 5 13/07/2023 | 16/07/2023

YEISON PLAZA 7.728.600 19/07/2023 | 25/07/2023

NICOLAS ROJAS 1.075.790.76

ZEA 0 19/07/2023

JUAN SEBASTIAN 1.193.080.58

CARTAGENA 3 22/07/2023

LUIS HERNANDO 1.075.221.26

VAQUIRO GUARACA > 22/07/2023

LUIS ENRIQUE 1.012.351.83

BUSTOS 0 25/07/2023

BRAYAN ESTIVEN 1.193.107.56

SALAMANCA 0 25/07/2023

JUAN CAMILO REY 1.003.813.54

VARGAS 6 25/07/2023

HECTOR DAMIAN 1.003.806.62

GALINDO 1 27/07/2023

MIGUEL ANGEL 1.075.227.03

POLO 5 28/07/2023

8 |

Ing. Carlos A. Vergara Negrete.
E — mail: cvnpolicianeiva@gmail.com

Informe Mensual de Interventoria No. 9
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2023



mailto:cvnpolicianeiva@gmail.com

‘3’" CARLOS VERGARA NEGRETE Informe Mensual de Interventoria No. 9
L

e CARLOS VRGARA NEGRETE
Contrato de consultoria PN DIRAF
Interventoria No 06-3-10086-22 0105 paTe)
JHEFERSON
ESTIVEN LOZANO 1'0771 21.09 28/07/2023
GARCIA

2.2. CONTROL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

Para lograr el control de accidentes del personal que se encuentra laborando en este periodo,
se ha realizado la debida inspeccidn correspondiente y acompafiamiento en el sitio de obra.

En el periodo del informe la interventoria ha venido realizando las siguientes actividades:

e Inspeccion de uso y estado de elementos de proteccion personal.
e Inspecciones de seguridad en campo.
e Inspeccion de peligros en sitio de obra

2.3 MEDICINA PREVENTIVA

Con el objetivo de prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales o deterioro de
condiciones derivadas de enfermedades de origen comun a partir de la exposicion a los
peligros ocupacionales y de esta manera contribuir con la salud de los colaboradores y evitar
el deterioro de la misma a partir de las actividades laborales que cada uno desarrolle.

De acuerdo con lo anterior y dando cumplimiento a la Resolucién 6398 de 1991:
Procedimientos sobre examenes médicos ocupacionales y Circular 001/03 Obligatoriedad de
la practica de los exdmenes médicos ocupacionales para las empresas; ésta interventoria
solicita para ingreso de personal nuevo, certificado de examen médico ocupacional de ingreso
(con el énfasis necesario para la actividad,) , éstos deben realizarse en una IPS que cuente
con médicos especialistas en medicina laboral y licencia en seguridad y salud en el trabajo,
asi como los demas requisitos que establezca la normatividad vigente.

Actividades del programa de medicina preventiva:

Revision de evaluaciones medicas ocupacionales

2.4. HIGIENE INDUSTRIAL

Las actividades a las cuales se les realizé apoyo y seguimiento son las siguientes:

v" Revision de afiliaciones a ARL, EPS, AFP y CCF, certificados emitidos por la entidad
correspondiente verificando dicha informacién antes de iniciar con la ejecucion de las
actividades.
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Esta interventoria realiz6 la verificacion de la documentacion entregada por el contratista
CONSORCIO PONAL L y M concerniente al ingreso del personal en cumplimiento de la ley
100 de 1993, evidenciando el cumplimiento de los requisitos respecto a los trabajadores
ingresados en el periodo evaluado. Ver anexo de planillas.

Al cierre del presente informe se cuenta con un promedio del personal en obra asi:

JOSE DAVID DIAZ GARCIA

LUIS FELIPE ROA CAMPOS

MARCOS JESUS SANCHEZ BERNAL
BRAYAN STEVEN AYA PENAGOS
ANTONIO OMAR DIAZ GUADASMO
MANUEL SANTIAGO PERDOMO VARGAS
JHALMAR SMITH ARIAS GARCIA
ANDRES FELIPE BARRERA CARRILLO
DUBER FABIAN MEDINA LIZCANO
LUIS FELIPE LOAIZA GUTIERREZ
RUBEN RAYO QUIROGA

IVAN DARIO MANRIQUE

JOSE YESID MONTAMO PERDOMO
DIEGO FERNANDO MEDINA GUERRERO X
JOHANA MARCELA CORTES CERQUERA X
JUAN CARLOS ROJAS BARACALDO
MIGUEL ANGEL LOZANO SANCHEZ
REINEL AYA SERRATO

WILMAR ANDRES PUENTE ACEVEDO
WILDER JAVIER PERDOMO

JHON JAIME LOZANO SANCHEZ
ARNOLDO ROMERO

VICTOR MANUEL RIVAS

JAVIER MAURICIO NAVIAS DUSSAN
DUVAN STIVEN RAMIREZ ROJAS
JHONS ANDRADES

JHON JAIRO CACHAYA

LIBARDO MORENO LOSADA

CARLOS ANDRES GUZMAN QUINTERO
ANTONIO MANRIQUE YOSA

MARCO JESUS SANCHEZ BERNAL

XX X XX X X X X X X X

X X X X[ X X X X X

X X X

2.5. SEGURIDAD INDUSTRIAL

La charlas de seguridad industrial se estan realizando con normalidad, se instruyen las
respectivas recomendaciones para elaborar las tareas del dia. Ver anexos de listado de
asistencia.
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Charlas de Seguridad: Durante el mes evaluado, el contratista realizo (24) charlas de
seguridad, las cuales estuvieron enfocadas en prevencion de:

Reporte de accidentes e incidentes 01/07/2023
Calistenia 04/07/2023
Uso de EPP en altura 05/07/2023
Uso de EPP, andamios, lineas de vida y orden y aseo 06/07/2023
Manejo de residuos, acopio de acero. Riesgo y peligro 07/07/2023
Orden y aseo, autocuidado. 08/07/2023
Uso de EPP, uso de extintor. 10/07/2023
Calistenia 11/07/2023
Socializacion de accidente, Jhon Raigoza, uso de EPP 12/07/2023
Uso de linea de vida, puntualidad y orden y aseo. 13/07/2023
Manejo de residuos 14/07/2023
Trabajo en equipo, orden y aseo 15/07/2023
Calistenia 17/07/2023
Socializacion accidente laboral Libardo Moreno (Uso de EPP con maquinaria) = 18/07/2023
Orden y aseo 19/07/2023
Calistenia 20/07/2023
Trabajo seguro en altura, autocuidado. 21/07/2023
Riesgos de trabajo en altura y locativos 22/07/2023
Calistenia 24/07/2023
Recomendaciones generales 25/07/2023
Sanciones por no cumplir las normas de trabajo en altura 26/07/2023
Orden y aseo 27/07/2023
Recomendaciones generales, Manejo de maquinaria 28/07/2023
Recomendaciones, uso de EPP, orden y aseo 29/07/2023
Funciones a desarrollar y recomendaciones generales. 31/07/2023

Sefializacion y demarcacion de areas

Durante este periodo se instalaron algunas de las sefializaciones correspondientes en el sitio
de obra, esto en atencién a los requerimientos de interventoria.

2.6. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Dentro del desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, es imperioso
gque los accidentes de trabajo sean investigados, ya que las causas pueden evitar que estos
accidentes se materialicen nuevamente.
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Teniendo en cuenta lo anterior ésta interventoria realiza el seguimiento y las exigencias de
entrega del analisis de accidentalidad y los planes de accion de los accidentes de trabajo, al
igual que las respectivas investigaciones de cada evento.

A la fecha del informe de este periodo, se ha reportado un (3) caso de accidentes de trabajo
los cuales sucedieron de la siguiente manera:

Caso 1: Se encontraba echando mezcla en las vigas terrestre y se enterrd una puntilla curvada
en el miembro inferior (pide derecho)

Caso 2: Se encontraba cortando madera, conecto la sierra y esta estaba encendida,
ocasionandole una cortada en el dedo de la mano derecha.

Caso 3: Estaba trabajando en bugui transportando arena cuando se doblé la rodilla, no se
producié caida. Ver anexos de insvestigaciones de accidentes laborales.

N° de Accidente de Trabajo 1
Nombre: Jhoan Sebastian Raigoza Vargas
Dias de Incapacidad 5
Subcontratista: Estrategia y Defensa
Fecha del Accidente: 10/07/2023
Reportado ala ARL: Si
Clase de Riesgo \%
Agente de la Lesion: puntilla
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N° de Accidente de Trabajo 2

Nombre:

Libardo Moreno Losada

Dias de Incapacidad

3

Subcontratista:

Estrategia y Defensa

Fecha del Accidente: 17/07/2023
Reportado a la ARL: Si
Clase de Riesgo \%

Agente de la Lesion:

Cortadora de madera

N° de Accidente de Trabajo 3

Nombre:

Miguel Angel Lozano Sanchez

Dias de Incapacidad

3

Subcontratista:

Estrategia y Defensa

Fecha del Accidente: 24/07/2023
Reportado a la ARL: Si
Clase de Riesgo \%

Agente de la Lesién:

Transporte de material.

e Planes y brigada de emergencia

A la fecha de este periodo ya fueron entregados a esta interventoria los planes
correspondientes a la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias en el proyecto.

Los planes se estan ejecutando en la medida de lo posible.
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e Trabajos de Alto Riesgo

Los permisos de trabajo establecidos en el proyecto buscan identificar, valorar y establecer
las medidas de control necesarias sobre las condiciones potencialmente peligrosas, para
trabajos considerados de alto riesgo, en éstos se define las precauciones que se deben tomar
antes, durante y después de la realizacion del trabajo, estos son diligenciados y avalados por
el coordinador de alturas o personal idoneo dependiendo del tipo de trabajo a realizar.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, para este periodo se han ejecutados
trabajos en alturas y trabajo con equipos de obra, los permisos de estos son firmados por el
profesional SST.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Las actividades de promocion y prevencion en el &mbito laboral son fundamentales para el
optimo desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas, por este motivo se hace necesario ejecutar actividades de que promuevan estilos
de vida y trabajo saludables.

Para el periodo de este informe se vienen realizando capacitaciones al personal de obra y
adicional la gestion de los siguiente:

e Pausas activas
e Calistenias.
e Charlas de auto cuidado

Orden y aseo

Limpieza y desinfeccion de baterias sanitarias (2), areas locativas: oficina, almacén de obra.
De la misma forma el area de interventoria permanece limpia. Se cuenta con dos bateria de
bafos a las cuales se les realiza aseo. Se reporta certificado de vertimiento del mes de mayo,
debido a que por atrazos en pago el contratista no ha presentado los del mes de junio y julio.

Para el periodo del informe el contratista ha venido realizando jornadas de orden y aseo
durante los dias jueves y en jornadas extra semanalmente.

CONTROL AMBIENTAL

El presente informe tiene por objetivo verificar el cumplimiento del Plan de manejo ambiental
de la obra, por parte del Contratista donde se evidencian algunos avances en el desarrollo
adecuadas practicas ambientales ante los impactos generados por las actividades
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constructivas propias del proyecto ejecutadas, asi mismo se evidencian algunas medidas
preventivas y mitigadoras previstas en el aspecto ambiental. El presente documento contiene
el informe Ambiental correspondiente al periodo de gestiéon del 01 de junio al 31 de julio del
2023, el cual describe las actividades ambientales que se desarrollan dentro del proyecto, y
dando cumplimiento a cada uno de los componentes y programas establecidos dentro del
Plan de Manejo Ambiental de obra propuesto por el contratista.

El presente seguimiento ambiental se realiza con base en la legislacién ambiental vigente,
donde se verifican las metodologias y estrategias establecidas y aplicadas por el contratista
gue apunten al crecimiento en una relacion armoénica con la naturaleza, minimizando la
contaminacion y compensando los impactos negativos que se pudiesen llegar a generar por
la intervencion constructiva.

3.1. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Es necesario mencionar que la implementacion y cumplimiento de este plan se ha llevado de
forma gradual, esto se evidencia en el avance mismo de las actividades contempladas.

3.2. GESTION AMBIENTAL.

La Gestibn Ambiental hace referencia a cada una de las gestiones que se ejecutan dentro del
componente ambiental y en cumplimiento a los programas ambientales que se encuentran
estipulados en el Plan de Manejo Ambiental de obra, a continuacion, relacionaremos cada una
de los manejos correspondientes.

Manejo de Residuos sdélidos

El manejo de residuos sélidos se esta llevando a cabo de forma gradual, se encuentran
instaladas 2 canecas de 55 galones como acopio temporal; dos de residuos ordinarios
(negras) y aparte de ello se encuentra un punto ecolégico en area administrativa, esto en
cumplimiento a la normativa 2184 de 2019.

La recoleccion para disposicién final de estos residuos la realiza la empresa Ciudad Limpia
SAESP encargada del aseo en la ciudad de Neiva, Huila. Los dias jueves.

Disposicién final de RCD’s

Para el presente informe no se ha generado porcentaje residuos de RCD’s el cual necesite
ser dispuesto.

Manejo y disposicién final de Residuos Peligrosos
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Durante este periodo se dispusieron los residuos peligrosos generados en obra, estos
residuos obedecen a bolsas de cemento, recipientes de aceite de combustible y EPP en
desuso. Ver anexo de recibo de disposicion final.

Residuo Cantidad (kg) Gestor final
Residuos peligrosos 43,2 INCIHUILA SAS ESP
Total 43,2

Manejo de Residuos Reciclables

Este tipo de residuos se encuentran acopiados de forma temporal no se ha hecho la
disposicién correspondiente.

Manejo de Residuos Metélicos

Este tipo de residuos se estan acopiando temporalmente en obra, en lo que se tramita una
disposicion final.

Manejos de Residuos de Madera

Los residuos de madera estan siendo acopiados temporalmente, a espera para disposicion
final.

Manejo de Emisiones Atmosférica

Lo que mayor representa emisiones atmosféricas es el material particulado generado por el
transporte de material en la obra, se han hecho observaciones y sugerencias por parte de
interventoria frente al control de este.

Manejo de sustancias peligrosas

Las sustancias que se encuentran utilizando en la obra son Gasolina y ACPME, estas se
encuentran debidamente almacenadas y sefializadas con sus respectivas hojas de seguridad
adicional a ello se cuenta con Kit anti derrame.

Manejo y proteccion de sumideros

Se han realizado canaletas para que fluya el agua lluvia.

Manejo y control de Fauna

Durante este periodo no se ha presentado algun tipo de percance con la fauna circundante en
el &rea de influencia del proyecto.
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3.3.

En

MANEJO FORESTAL

cuanto a lo forestal durante este periodo no se ha llevado a cabo alguna actividad que

requiera aprovechamiento forestal.

3.4.

FORMACION Y CAPACITACION

Durante se ha evidenciado capacitacién en el componente ambiental, estas estan enfocada
al orden, aseo, manejo y disposicién de residuos sdélidos.
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3.5. REGISTRO FOTOGRAFICO

'%'-.
! [

-

e

Fecha: 01/05/2023

Fecha: 01/07/2023
Descripcion: trabajo en altura

Descripcion: trabajo en altura.
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Fecha: 05/07/2023

Fecha: 10/07/2023

Descripcion: Entrega de EPP.

HIRTIN

11 de juliode 2023 921 aim:

Fecha: 11/07/2023
Descripcion: Trabajo en altura.

Fecha: 12/07/2023
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Fecha: 13/07/2023
Descripcion: fundida en concreto.

Fecha: 14/07/2023
Descripcion: trabajo en altura.

-

A

Fecha: 15/07//2023
Descripcion: trabajo con mezcladora.

Fecha: 17/07/2023
Descripcion: trabajo de compactacién con
compactador tipo canguro.
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19 dejuligide 2023 4:07 pinv:

Fecha: 20/07/2023
Descripcion: Trabajo de transporte de
material.

Fecha: 18/07/2023
Descripcion: Trabajo de viguetas.

——

24-de juliode 2023 9114 a, m.
21 de julio de 2023 3:37 p. m.

Fecha: 21/07/2023 Fecha: 24/07/2023

Descripcion: Material para compactacion. Descripcion: fundida de columnas.
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=25 dajulio de 2028 9405

Fecha: 25/07/2023
Descripcién:Trabajos en area de obra.

Fecha: 26/07/2023
Descripcion: trabajo en altura.

27 de julic de 2023 846 a.m.

29 dejulio de 2023 7810 a. m.

Fecha: 27/07/2023
Descripcion: trabajos en area de obra.

Fecha: 29/07/2023
Descripcion: instalacion de puntos
electricos.
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29 de Julio de 2023 9:18 a, m.

%

Fecha: 31/07/2023
Descripcion: Cargue de residuos peligrosos
para disposicion final.

~;

Fecha: 29/07/2023
Descripcion: fundida de placa.

Capacitacion de julio. Capacitacién de julio.
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CONCLUSIONES

El cumplimiento del SG-SST garantiza que las actividades en obra se realizan de la forma
mas segura durante el periodo del 1 de julio al 31 de julio de 2023, para asi evitar cualquier
tipo de eventualidad que ponga en riesgo la vida de los trabajadores. Asi también cumplir
con el Plan de Manejo Ambiental aprobado por esta interventoria permite garantizar la
sostenibilidad ambiental del proyecto. Los sistemas de seguimiento y evaluacién estuvieron
orientados no solo hacia la aplicabilidad y eficiencia de las medidas, sino a todo el sistema
de gestion ambiental con el fin de facilitarla planificacién y toma de decisiones.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 9003272353 | ESTRATEGIAY DEFENSASAS. | CARRERALL 85-47 | goga779 | contador@estrategiaydefensac | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 37 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C - MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-07 2023-06 E 69088338 $14.007.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 351.400 0 0 0 0 0 0 351.400 7
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 246.200 0 0 0 0 0 0 246.200 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 957.400 0 0 0 0 0 0 957.400 21
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 106.800 0 0 0 0 0 0 106.800 3
EPSIC3 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA "A.l.C" 817001773-3 130.000 0 0 0 0 0 0 130.000 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 2.303.700 0 0 0 0 0 0 2.303.700 13
230301 Porvenir 800224808-8 2.467.200 0 0 0 0 0 0 2.467.200 13
231001 Colfondos 800227940-6 1.001.000 0 0 0 0 0 0 1.001.000 6
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.634.200 0 0 30.000 30.000 0 0 1.694.200 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaci6n | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 2.837.300 2.837.300 0 0 2.837.300 28.373 2.837.300 37
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total aPagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 240.000 0 0 240.000 1
CCF32 Comfamiliar Huila 891180008-2 1.611.800 0 0 1.611.800 36

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900327235-3 | ESTRATEGIAY DEFENSASAS. | CARGERALS 55°47 | gosarro | comador@estiamegiaydefensac | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 37 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA C - MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202307 2023-06 E 69085338 $14.007.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora flct Aéj;gicl"lritsa:ge;zoras et aT;{?;jlsAloGrE R, Total a Pagar
SENA Salud 6 1.851.800 1.851.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 7.466.100 7.466.100
ICBF Riesgos Laborales 1 2.837.300 2.837.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 2 1.851.800 1.851.800
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 )
TOTALES 13 14.007.000 14.007.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900327235-3 ESTRATEGIA Y DEFENSA S.AS. | CARRERALE 9547 | go53770 contador@estrategiaydefensa.c |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
om PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 37 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA C - MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 202307 2023-06 E 69086338 $14.007.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o e ,
o e EELE1 eleeleeloe (el efel] 2] b | roonrm [comeanon | ot | | ommims | o | o s | tcers Fsmions| ot | tocane | § ooteacn | 4190 | mocor | Ape | scoren | sgore | apre | spore | are
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1003951149 ANDRADE ARBELAEZ JOHNS 1 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
2 cc 1076501099 RAMIREZ ROJAS DUVAN STIVEN 1]0 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
3 cc 1081160532 CACHAYA SILVA JHON JAIRO 1 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPSIC3 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
4 cc 12209244 GUZMAN QUINTERO CARLOS ANDRES 110 S 231001 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
5 cc 16645265 MEDINA RODRIGUEZ JAIRO 110 S 230301 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS005 1.500.000 60.000 14-11 1.500.000 5 104.400 CCF32 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
6 cc 26430852 CORTES CERQUERA JOHANA MARCELA 110 S 230201 | 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS005 1.800.000 72.000 14-11 1.800.000 5 125.300 CCF32 | 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0
7 cc 14251684 LOZANO SANCHEZ JHON JAIME 1 0 S|x 231001 348.000 55.700 0 0 0 0 EPS041 348.000 14.000 14-11 348.000 5 24.300 CCF32 348.000 14.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 7687133 RAYO QUIROGA RUBEN 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
9 cc 79391286 MANRIQUE YOSA ANTONIO 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
10 | cC 1075231219 PERDOMO ORDONEZ WILDER JAVIER 110 S X 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
11 cc 6805252 ROJAS BARACALDO JUAN CARLOS 1 0 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
12 | CC 1075300840 PUERTAS ESQUIVEL RONAL 110 S|x 231001 928.000 148.500 0 0 0 0 EPSIC3 928.000 37.200 14-11 928.000 5 64.600 CCF32 928.000 37.200 0 0 0 0 0
13 | CC 1075284130 PERDOMO RUJANA DANIELA 110 S|x 25-14 733.334 117.400 0 0 0 0 EPS037 733.334 29.400 14-11 733.334 5 51.100 CCF32 733.334 29.400 0 0 0 0 0
14 | cC 1010023660 NAVIA DUSSAN JAVIER MAURICIO 110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
15 | CC 12139376 AYA SERRATO REINEL 1110 S 231001 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
16 | CC 7691036 MONTANO PERDOMO JOSE YESID 110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
17 | cC 12135382 LOZANO SANCHEZ MIGUEL ANGEL 110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPSIC3 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
18 | cC 1075320664 MANRIQUE LOZANO IVAN DARIO 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
19 | CC 12139743 RIVAS VICTOR MANUEL 1110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
20 | cC 1075285931 CARTAGENA LOZANO EDWIN MAURICIO 110 S X 230201 502.667 80.500 0 0 0 0 EPS005 502.667 20.200 14-11 502.667 5 35.000 CCF32 502.667 20.200 0 0 0 0 0
21 | cC 1003950657 ARIAS GARCIA JHALMAR SMITH 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
22 | cCc 1081159388 LOSADA GARCIA DAVID 110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
23 | CC 1006517706 MEDINA LIZCANO DUBER FABIAN 1110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
24 | cC 1075313320 BARRERA CARRILLO ANDRES FELIPE 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
25 | cC 7724439 PUENTES ACEVEDO WILMAR ANDRES 110 S 231001 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
26 | CC 1007186587 AYA PENAGOS BRAYAN STEVEN 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS041 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
27 | cC 2957450 SANCHEZ BERNAL MARCO JESUS 1110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
28 | cC 1003864749 RAIGOZA VARGAS JHOAN SEBASTIAN 110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
29 | cC 79415420 MONJE QUIROGA JUAN CARLOS 110 S 231001 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS005 1.500.000 60.000 14-11 1.500.000 5 104.400 CCF32 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
30 | CC 17586480 DIAZ GUADASMO ANTONIO OMAR 110 S 25-14 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
31| CC 1003807675 PERDOMO VARGAS MANUEL SANTIAGO 1110 S 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS041 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
32 | cC 7696000 MORENO LOSADA LIBARDO 110 S 25-14 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
33 | CC 80058776 MEDINA GUERRERO DIEGO FERNANDO 110 S 25-14 6.000.000 960.000 0 0 30.000 30.000 EPS017 6.000.000 240.000 14-11 6.000.000 1 31.400 CCF24 | 6.000.000 240.000 0 0 0 0 0
34 | CC 93296849 ROMERO SANCHEZ ARNOLDO 110 S|x 230201 154.667 24.800 0 0 0 0 EPS017 154.667 6.200 14-11 154.667 5 10.800 CCF32 154.667 6.200 0 0 0 0 0
35 | cC 1121858171 RENDON TORO MAURICIO ANDRES 110 S 230201 | 1.500.000 240.000 0 0 0 0 CCFC55 1.500.000 60.000 14-11 1.500.000 5 104.400 CCF32 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0
36 | CC 1075301493 ROA CAMPOS LUIS FELIPE 110 S 25-14 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
37 | cC 86041943 DIAZ GARCIA JOSE DAVID 110 S 230201 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS037 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 5 80.800 CCF32 | 1.160.000 46.400 0 0 0 0 0
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LESION DANO MATERIAL
Clase E
PERSONAS (SMLMV) MEDIO AMBIENTE IMAGEN A B c D E
Sin Lesion: Casi Sin Dario: 5 - ; . e Sin impacto en la
1
e 0a5 Sin dano al ambiente o impacto positivo imagen
Darno Interno:
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2 auxilio, lesion sin Dario Menor: Impacto Mgnon pano ambiental leve, e las
6a10 consecuencias bajas o Derrame < 1 Bbl.
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fo M suficiente para contaminar el medio Regional:
4 Efecto Mayor: Incap. Da:'g ;gor. ambiente, Pasivos ambientales, No Autoridades y sector
permansgle 2 cumplimiento de la legislacion o Derrame > (Gremio)
10 y < 50. Bbls.
= A 2 Clientes: Se refiere
5 Fatalidad e invalidez: Dario Superior: Impacto Masivo al impacto producido
Por ATEP 26a30 dlantes
Fatalidad Mdltiple: Dafio Generalizado: Naclonal: Se refiere
6 |porATEP > 30 Impacto;GangrazAde al pais Colombla
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Responsable del SG-SST, Superv!sor

Lesion Personal

Dafio Material
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del SG-SST Medio Ambiente
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Estado Civil:

Nombre del Lesionado: , cedue: VGG 000 fecha NacimienteB[0F 41T
| B
:i ifl !\_) Fecha de Ingreso: %’&ﬁ’ 13 Nombre del Jefe Inmediato: Ch,(-?d' Q'q;)
Maguinaria, Equipo, Proceso Afectado: A M\ €] O

Fecha del Evento: 19'09 rlb Hora: |30 }71’). Clasificacién Final: M W Dias Incapacidad: _3

Darios Materiales Reales: W

Darios Ambientales Reales: AAD

Sitio del Evento: /\A) Costos Directos: A__-a( 2 Costos Indirectos: AA )

Realizaba las labores para las cu y __I

Conocia los Riesgos de su Labor: _ £/

Recibié los Procedimientos y Reapdnsahl|idﬂfﬂ§§§§;.rr

Elementos de Proteccion Entregados: G)bb()' Sy =t
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Falta de Control Factores Administrativos: ﬁ’”’f?ﬂ»
Naturaleza de la Lesion: -HQ(W(—O

Parte del Cuerpo Afectada: rﬂf— WO

Tipo de accidente, pérdida o emergencia: (ﬂ(x@

Agente de la Lesion: M} lv' 7%/”40

Agente de accidente v (@) 1‘\'&//‘- 'LO

Tipo de Dafio: W
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g No. 54513

Certification

\ INCINERADDS DEL HUILA SAS. ESF. : [c«sdigo: 005-FO-RT-V4

Nit. 813.005.241-0 Quall

 RECIBO RESIDUOS O EXCEDENTES INDUSTRIALES

Systems Systems
Certification Certification

Certification

e ; ; 7 T ™
oia: %) mES: O+ ako: 7202 HORA INGRESO: () 00
GENERADOR: : CIUDADO MUNICIPIO;
[FEET @O Yy dtansa CPRIEAUON
- [CAMPO ORIG: ; VEHICULO: /7 |
| U Cewmed  die ACOPWO ‘. {0 Iy YL
- |RESPONSABLE CARGO:
|DE LAENTREGA 3\_\‘10 O CoxYET Hgg
NUMERO_DE CELULAR: E-malil: _
W\-35% B 0L
OLIDO ONTA ADO LIQUIDOS Y SEMISOLIDOS EMPAQUES O EMBALAJES VACIOS
(o070 o118 | NUMERO DE| LIQUIDOS LODOS LLANTAS - | LAMPARAS | BATERIAS | BIDONES | CANECAS DRUMS ESTIBAS
TOTAL KILOS BOLSAS (Galones) (Galones) {Unidades) . {{Unidades) |(Unidades), (Unidagles) (Unidades) [ (Unidades) (Unidades)
al7= J e G =
3,2 13 /1] B / i/ /L BA / /
1 o T S 1o P P
OTROS e Hog R. ELECTRONICOS / .
(Descripcién) I iien (Descripcién) Kilos
R DUO O CONTA ADO MATERIAL RECICLABLE

TOTAL ORGANICOS
(Kilos)

NUMERO DE| MADERA |RIBGIZeHV:li=]| NUMERO DE PAPEL CARTON VIDRIO PLASTICO CHATARRA
BOLSAS (Kilgs) Kilos BOLSAS (Kilog) (Kilog) (Kilos) , (Kilos) (Kilps)

- AEa e e T AN AWAN

APLICA FACTURAR RETRASO ‘| TIEMPO DE RETRASO CAUSA DE RETRASO

APLICA FACTURAR DESPLAZAMIENTO

OBSERVACIONES: HORA SALIDA:

| i\ﬁ&n@&(&\fﬁ | Gosvaw wewa | )

[} -
) OMBRE CLARO DE QUIEN ENTREGA NOMBRE CLARO CONDUCTOR NOMBRE CLARO DE QUIEN RECIBE EN PLANTA
ot LOS RESIDUOS INCIHUILA S.A.E.S.P. INCIHUILA S.A. E.S.P. )
e Oficina Principal Nelva: Calle 11 No. 25 - 42 B/ 7 da Agosto PBX: (608) 863 0403 Mévil 318 711 6663 - 313 245 3178 E- mall: pqr@inchuila.com.co - inchulasa@grmail.com

Agencia Florencia: Calle 21 No. 11a - 38 PBX: (608) 434 6792 Mavil: 314 237 4788 E- mail: agendaflorenda@inchuila.com.co - comerdal2@indhuila.com.co
Agencia Villavicencio: Carera 44B No. 1667 Casa 13a Conjunto Buque Alto PBX: (608) 663 6396 Movil: 350 292 6772 E-mall: agendavilavicencio@incihula.com.co
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C-USP-7T4A

MAYO 31 DE 2023

FaSFFy

Logistica & Servicios S.A.S.

CERTIFICA QUE:

Que las aguas residuales generadas durante la limpieza de una (2) USP (Unidad
Sanitaria Portatil) al servicio de la empresa ESTRATEGIA Y DEFENSA SAS |dentificada
con Nit. 900.372.235, en el frente de trabajo de KM 1.6 VIA NEIVA - RIVERA ubicado
en el en el Departamento del HUILA, durante el mes de MAYO de 2023, generaron
la cantidad 108GL que equivalen a 2,57 Barriles de aguas residuales. El efluente
retirado fue dispuesto en planta de tfratamiento licenciada para este fin.
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Damos fe que durante el servicio y hasta la disposicion final de los residuos extraidos
no hubo afectacion negativa del ambiente.INC

Obras

La presente se expide en la ciudad de Neiva a los Treinta y un dias (31) dias del mes
de Mayo del ano 2023.

Fijo: 0(?8)8 645017
Celular Claro: 310-267-3481
gestorcomercialrhino@gmail.com

e

Tl

Sello Seco o Relieve

Oficina Neiva:Calle 18 No. 29-32 Barrio El Jardin ESTRATEGIA Y DEFESA SAS
(f,) 09(8) 8645014 Celular: 310-267-3481 Nit: 900.372.235
= gestorcomercialrhino@gmail.com MAYO 31 DE 2023

' gestoradmonrhino@gmail.com

=

Control Especializado de Plogas

Sefalizacion Industrial L




